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Marie Tid

Avdelningschef
SOCIALNAMNDEN
2022-12-07

Tecknande av nytt avtal med Stockholms stads
trygghetsjour

Forslag till beslut

1. Socialnimnden beslutar att ingd avtal med Aldrenimnden i Stockholms
stad for arbetsledning pa jourtid via Trygghetsjouren fran och med den
1januari 2023 samt att uppdra till socialchefen att verkstilla beslutet.

2. Socialndmnden beslutar att upphava socialnimndens beslut § 144 fattat
den 19 oktober 2022.

Sammanfattning

Socialnamnden i Taby kommun har for narvarande ett avtal med Stockholms
stads trygghetsjour avseende arbetsledning under kvillar, natter och helger.
Avtalet omfattar dldreomsorg och funktionshinderomsorg i kommunal regi.
Avdelning dldreomsorg har haft for avsikt att 16sa arbetsledningen inom den egna
verksamheten, varfor avtalet for dldreomsorgens del sades upp i juni 2022. Den
l6sning som skulle ersédtta Trygghetsjouren visade sig under hosten inte vara
mojligt att genomfora fran arsskiftet. Socialchefen foreslas darfor fa i uppdrag att
teckna ett nytt avtal med Stockholms stads Trygghetsjour, dar dldreomsorgen pa
samma satt som tidigare inkluderas.

Arendet

Socialndmnden i Taby kommun har f6r nirvarande ett avtal med Stockholms
stads trygghetsjour avseende arbetsledning under kvéllar, nitter och helger.
Avtalet omfattar dldreomsorg och funktionshinderomsorg i kommunal regi. Da
dldreomsorgens egen regi hade for avsikt att 16sa denna arbetsledning inom den
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egna verksamheten, sades avtalet upp for aldreomsorgens del i juni 2022 (dnr.
SON 2022/280-79). Avtalet 1oper ut den 31 december 2022.

Socialnamnden beslutade den 19 oktober 2022 (§ 144) att uppdra till
socialchefen att teckna ett nytt avtal avseende funktionshinderomsorgen fran och
med 2023 (dnr. SON 2022/280-74).

Den 16sning som var tankt att ersitta Trygghetsjourens arbetsledning inom
aldreomsorgen har av bland annat organisatoriska skil inte kommit till stand.
Alternativ har undersokts, men dé dessa fordrar ett mer omfattande
utredningsarbete och forankring, finns inte majlighet att implementera nagot
alternativ till Trygghetsjouren fran arsskiftet.

For att sdkerstilla arbetsledning under kvillar, nitter och helger foreslas darfor
att ett nytt avtal tecknas med Aldrenimnden i Stockholms stad/Trygghetsjouren,
dar dldreomsorgen pa samma sitt som tidigare ingar.

Avtalet foreslés gilla fran och med den 1 januari 2023 fram till och med den 31
december 2023 med en uppsidgningstid pa sex manader. Om uppsigning inte
sker forlangs avtalet med ett kalenderar i sander.

Ekonomiska overvaganden

Enligt den debiteringsmodell som giller enligt sdvil nuvarande som foreslaget
avtal, och dven for det avtal som tecknats for funktionshinderomsorgen, debiteras
kommunen utifran hur manga anstéllda avtalet omfattar.

Den hogsta nivéan (3) debiteras om antalet anstillda 6verstiger 299. Enligt den
modell som bifogas avtalet, debiteras 395 300 kr for niva 3 ar 2023. Kostnaden
ryms inom socialnimndens budget.

Claes Lagergren
Socialchef
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Bilagor

1. Forslag pa avtal mellan socialndmnden i Taby kommun och
Aldrenimnden i Stockholms stad.

2. Bilaga till parternas avtal om arbetsledning inom verksamhetsomradena
aldreomsorg och omsorgen om personer med funktionsnedsittning,
inklusive socialpsykiatrin - Debiteringsmodell 2023.

Expedieras
Upphandlare Monica Gustafsson
Avdelningschef Marie Tid

Avdelningschef Camilla Wass
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